ZARZADZENIE
MINISTRA ZDROWIAZT
z dnia. AKMt/(\#SXU ....... 2010 r.

w sprawie Centralnego Os$rodka Badan Jakosci w Diagnostyce Laboratoryjnej

Na podstawie art. 12 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146) oraz art. 39 ust. 6
ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199,

z pézn. zm.2)) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Centralny Osrodek Badan JakosSci w Diagnostyce Laboratoryjnej, zwany dalej
»,Centralnym Osrodkiem”, dzialajacy na podstawie zarzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
30 czerwca 2006 r. w sprawie Centralnego Os$rodka Badan Jakosci w Diagnostyce
Laboratoryjnej (Dz. Urz. Min. Zdréw. Nr 10, poz. 51 oraz z 2008 r. Nr 8, poz. 48), z dniem

wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia dziata najego podstawie.
§ 2. Centralnemu Os$rodkowi nadaje sie statut stanowiacy zatagcznik nr 1 do zarzadzenia.

8 3. Szczeg6towy zakres zadan i tryb pracy Centralnego Osrodka okresla regulamin

organizacyjny stanowiacy zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

8 4. Traci moc zarzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 czerwca 2006 r. w sprawie

Centralnego Osrodka Badan Jako$ci w Diagnostyce Laboratoryjne;j.
8 5. Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

MINISTER ZDROWIA

Ewa Kopacz

N Minister Zdrowia kieruje dziatem administracji rzagdowej - zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegOtowego zakresu dziatania Ministra
Zdrowia (Dz. U. Nr 216, poz. 1607).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717,
z 2004 r. Nr 273, poz. 2703 i Nr 238, poz. 2390, z 2005 r. Nr 249, poz. 2104 i Nr 169, poz. 1414, z 2006 r.
Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz.1217 i Nr 220, poz. 1600, z 2008 Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 42, poz. 337,
Nr 98, poz. 817, Nr 157, poz. 1241 i Nr 161, poz. 1277 oraz z 2010 r. Nr 57, poz. 354.



Zatgczniki do zarzgdzenia Ministra Zdrowia

Zatgcznik nr 1

STATUT
CENTRALNEGO OSRODKA BADAN JAKOSCI W DIAGNOSTYCE
LABORATORYJNEJ

§ 1
1 Centralny Osrodek Badan Jakosci w Diagnostyce Laboratoryjnej, zwany dalej

»,Centralnym Osrodkiem”, jest panstwowg jednostka budzetowg podlegta ministrowi
wiasciwemu do spraw zdrowia.
2. Siedzibg Centralnego Osrodka jest £0dz.

3. Obszarem dziatania Centralnego Osrodka jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

§2.

Przedmiotem dziatalnosci Centralnego Osrodka jest:

1) zapewnienie klinicznie wymaganej wiarygodnos$ci wynikéw badan laboratoryjnych;

2) prowadzenie dostepnych dla wszystkich laboratoriow diagnostycznych programow
miedzylaboratoryjnej oceny jakos$ci badan laboratoryjnych z zakresu chemii klinicznej,
hematologii, koagulologii i immunochemii poprzez:

a) przygotowywanie i dostarczanie uczestniczacym  laboratoriom  materiatéw
kontrolnych,

b) gromadzenie i archiwizowanie danych uzyskanych w wyniku dziatalnosci, o ktoérej
mowa w lit. a,

c) opracowywanie danych, o ktérych mowa w lit. b, i wystawianie ocen indywidualnych
uczestnikom sprawdzianéw,

d) wydawanie zaswiadczen laboratoriom uczestniczacym, prowadzenie ich ewidencji
oraz inne dziatania okre$lone w odrebnych przepisach,

e) opracowywanie i publikowanie zbiorczych ocen wynikéw uzyskiwanych przez
laboratoria uczestniczace w programach Centralnego Osrodka;

3) ocena stosowanych metod laboratoryjnych, dob6r i propagowanie metod zalecanych;

4) prowadzenie dziatalnoSci szkoleniowej w zakresie zabezpieczenia wiarygodnosci
wynikow laboratoryjnych;

5) prowadzenie dla ministra wasciwego do spraw zdrowia oraz Konsultanta Krajowego

w Dziedzinie Diagnostyki Laboratoryjnej ewidencji dziatajacych w kraju laboratoriow



diagnostycznych, z informacjami o organizacji, zatrudnionej kadrze, zakresie ustug,

stosowanych metodach i wykorzystywanej aparaturze.

§3.
1. DziatalnoScig Centralnego OS$rodka kieruje Dyrektor, ktory reprezentuje Centralny
Osrodek na zewnatrz.
2. Dyrektora powotuje i odwotuje minister wiasciwy do spraw zdrowia.
3. Dyrektor Kkieruje Centralnym Os$rodkiem przy pomocy Zastepcy Dyrektora
i Gtébwnego Ksiegowego.

4, Zastepce Dyrektora zatrudnia Dyrektor za zgoda ministra wtasciwego do spraw zdrowia.

§ 4.
W skiad Centralnego Osrodka wchodza nastepujgce komorki organizacyjne:
1) Sekcja do Spraw Administracyjno-Finansowych;
2) Sekcja do Spraw Ewidencji Laboratoriow oraz Sprawdzianow Miedzylaboratoryjnych;
3) Sekcja do Spraw Informatyczno-Poligraficznych;
4) Sekcja do Spraw Naukowo-Szkoleniowych;

5) Sekretariat.

85-
1. Dziatalno$¢ Centralnego OS$rodka jest finansowana z budzetu panstwa, z czesSci 46 -

Zdrowie, dziat 851 - Ochrona zdrowia, rozdziat 85195 - Pozostata dziatalnosé.

2. Podstawg gospodarki finansowej Centralnego Os$rodka jest plan finansowy zatwierdzany
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

3. Centralny OS$rodek sporzadza przewidziane dla jednostek budzetowych sprawozdania

z wykonania proceséw gromadzenia $srodkow publicznych i ich rozdysponowania.

§ 6.

1. Do o0s6b zatrudnionych w Centralnym Os$rodku stosuje sie zasady okre$lone dla
pracownikow zatrudnionych w panstwowych jednostkach sfery budzetowej.

2. Zasady wynagradzania pracownikow Centralnego OS$rodka sg regulowane przez
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r. w sprawie
warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca
dla pracownikdw zatrudnionych w niektorych jednostkach sfery budzetowej dziatajacych

w ochronie zdrowia (Dz. U. Nr 82, poz. 496 oraz z 2009 r. Nr 51, poz. 411).



Zalgcznik nr 2

REGULAMIN ORGANIZACYJINY CENTRALNEGO OSRODKA BADAN
JAKOSCI W DIAGNOSTYCE LABORATORYJNEJ

§1-
Do zadan Centralnego O$rodka Badan Jakosci w Diagnostyce Laboratoryjnej, zwanego dalej

»Centralnym OS$rodkiem”, nalezy:

1) podejmowanie dziatan majacych na celu realizacje przedmiotu dziatalnosci Centralnego
Osrodka, okreslonego w § 2 zatgcznika nr 1 do zarzadzenia,

2) przygotowywanie zbiorczych ocen lub opinii o rozpowszechnieniu i wiarygodnosci
wynikéw badan laboratoryjnych dla ministra wifasciwego do spraw zdrowia oraz
Konsultanta Krajowego w Dziedzinie Diagnostyki Laboratoryjnej;

3) przygotowanie  ocen  wiarygodnoSci  wynikéw  poszczegllnych  laboratoridw,
udostepnianych tylko bezposrednim wykonawcom oraz Konsultantowi Krajowemu
w Dziedzinie Diagnostyki Laboratoryjnej i na jego zlecenie poszczeg6lnym konsultantom
wojewddzkim;

4) opracowywanie i propagowanie rozwigzan organizacyjnych i analitycznych,
zabezpieczajgcych wymagang wiarygodnos$¢ wynikow laboratoryjnych;

5) dziatalno$¢ szkoleniowa uwzgledniajagca zalecane standardy prowadzenia kontroli
wiarygodnosci wynikdw laboratoryjnych poprzez organizowanie lub wspotorganizowanie
konferencji naukowych, kurséw szkoleniowych oraz poprzez dziatalnos¢ publikacyjna;

6) monitorowanie zmian wyposazenia oraz aparatury pomiarowej, wykorzystywanych
w laboratoriach objetych nadzorem Centralnego Osrodka;

7) monitorowanie wiarygodnosSci wynikow badan laboratoryjnych, uzyskiwanej przez
okreslone grupy laboratoriéw lub poszczegdlne laboratoria;

8) realizacja innych zadan zleconych przez ministra wtasciwego do spraw zdrowia.

§2.
Przy realizacji zadan Centralny Osrodek wspotpracuje w szczegdlnosci z:
1) krajowym iwojewoOdzkimi konsultantami w dziedzinie diagnostyki laboratoryjnej;
2) zaktadami opieki zdrowotnej;
3) jednostkami badawczo-rozwojowymi i uczelniami wyzszymi;
4) stowarzyszeniami i fundacjami dziatajgcymi na rzecz opieki zdrowotnej;
5) zagranicznymi organizacjami i instytucjami biorgcymi udziat w miedzynarodowych

programach kontroli jako$ci badan;



6) Centrum Monitorowania Jakosci w Ochronie Zdrowia;

7) Krajowag lzbg Diagnostow Laboratoryjnych;

8) Panstwowsg Inspekcjg Sanitarng

9) Polskim Centrum Badan i Certyfikacji;

10)Polskim Centrum Akredytaciji;

11)innymi jednostkami organizacyjnymi podleglymi lub nadzorowanymi przez ministra

wiasciwego do spraw zdrowia.

8§3.
1. Dyrektor zapewnia prawidtowe i sprawne funkcjonowanie Centralnego Os$rodka,

a w szczegélnosci jest odpowiedzialny za:

1) realizacje zadan Centralnego Osrodka;

2) zarzadzanie majatkiem Centralnego Osrodka;

3) ustalenie i nadzorowanie przestrzegania regulaminu pracy;

4) sporzadzanie rocznych planéw finansowych i sprawozdann z wykonania proceséw
gromadzenia $Srodkéw publicznych i ich rozdysponowania;

5) zapewnienie nadzoru nad bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowga
i dyscypling pracy w Centralnym O$rodku;

6) ustalanie procedur kontrolnych.

2. Dyrektor przedstawia ministrowi wfasciwemu do spraw zdrowia do 31 marca kazdego
roku kalendarzowego sprawozdanie i wnioski wynikajace z dziatalnosci Centralnego
Osrodka.

3. Dyrektor jest przetozonym pracownikéw Centralnego OsSrodka oraz wykonuje
w stosunku do nich czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa pracy.

4. W razie nieobecnosci Dyrektora, zastepuje go Zastepca Dyrektora, a w razie jego
nieobecnosci inny pracownik wyznaczony przez Dyrektora.

5. Dyrektor moze powotywacé zespoty jako organy pomocnicze lub doradczo-opiniodawcze,
niezbedne dla realizacji zadan Centralnego OS$rodka, okre$lajac cel ich powotania, nazwe,
zakres zadan, tryb dziatania i sktad osobowy.

6. Dyrektorowi bezposrednio podlegaja:

1) Zastepca Dyrektora;
2) Giéwny Ksiegowy;
3) Sekcja do Spraw Ewidencji Laboratoriéow oraz Sprawdzianéw Miedzylaboratoryjnych;

4) Sekcja do Spraw Naukowo-Szkoleniowych.



§4.

Do zakresu dziatania Zastepcy Dyrektora nalezy:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

kierowanie pracg podlegtych komoérek organizacyjnych:

a) Sekcji do Spraw Informatyczno-Poligraficznych,

b) Sekretariatu;

przygotowywanie propozycji kalendarza zaplanowanych sprawdzian6w
miedzylaboratoryjnych;

przygotowywanie na potrzeby sprawdzianéw miedzylaboratoryjnych ,Przewodnika
metodyczno-aparaturowego”, umozliwiajagcego poprawng klasyfikacje nadsytanych
wynikéw;

zabezpieczenie materiatdbw kontrolnych do sprawdziandw miedzylaboratoryjnych przez
organizacje i przeprowadzenie postepowan o udzielenie zamoéwien publicznych w tym
zakresie;

nadzor nad sprawnym i terminowym wystaniem materiatbw kontrolnych wraz
z odpowiednig dokumentacjg oraz nadzér nad rozsylaniem ocen i zaswiadczen
uczestnictwa w programach sprawdzianéw miedzylaboratoryjnych;

organizacja uporzadkowania oraz wprowadzenia do systemu informatycznego wynikéw
oznaczen kontrolnych poszczeg6lnych sprawdzianéw miedzylaboratoryjnych wraz
z niezbednymi danymi dodatkowymi;

kontakty z uczestnikami prowadzonych sprawdzianbw miedzylaboratoryjnych oraz
wyjasnianie ewentualnych btedéw lub pomyiek;

proponowanie formy dokumentacji prowadzonych sprawdzianéw miedzylaboratoryjnych;

wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

8§5.
Do zadan Sekcji do Spraw Administracyjno-Finansowych nalezy:

1) prowadzenie rachunkowosci Centralnego Osrodka;

2) wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi;

3) dokonywanie wstepnej kontroli zgodno$ci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym Centralnego Osrodka;

4) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelno$ci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych;

5) prowadzenie rozliczen i ewidencji wynagrodzen;



6) analiza pod wzgledem formalno-rachunkowym rozliczen kosztéw zwigzanych
z dziatalnosci Centralnego OS$rodka;

7) opracowywanie projektu planu finansowego Centralnego Osrodka;

8) sporzadzanie projektow sprawozdan finansowych i projektéw sprawozdan
z wykonania proces6w gromadzenia srodkow publicznych i ich rozdysponowania;

9) opracowywanie projektow wewnetrznych przepisow z zakresu prowadzenia
rachunkowosci, w szczeg6lnosci zaktadowego planu kont, obiegu dokumentow
finansowo-ksiegowych, zasad prowadzenia i rozliczania inwentaryzacji;

10)wspodtpraca z innymi komérkami organizacyjnymi Centralnego Osrodka;

11)wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

2. Pracami Sekcji do Spraw Administracyjno-Finansowych kieruje Gtowny Ksiegowy.

§6.

Do zadan Sekcji do Spraw Ewidencji  Laboratoribw oraz  Sprawdzianow

Miedzylaboratoryjnych nalezy:

1) przyjmowanie zgtoszer laboratoribw o uczestnictwie w programach sprawdzianéw
miedzylaboratoryjnych;

2) przygotowywanie list adresowych uczestnikGw poszczeg6lnych  sprawdzianéw
miedzylaboratoryjnych;

3) zaprojektowanie odpowiedniej dokumentacji sprawdziandw miedzylaboratoryjnych,
w szczeg6lnoSci instrukcji wstepnych, formularzy odpowiedziowych oraz drukéw
informacji dodatkowych;

4) przygotowanie, oznakowanie, zapakowanie, zaadresowanie i przygotowanie do wystania
materiatdw kontrolnych do kolejnych sprawdziandw miedzylaboratoryjnych oraz wysyika
materiatow towarzyszacych;

5) zbidrka, porzadkowanie i wstepna selekcja nadchodzgcych odpowiedzi otrzymywanych
od laboratoriéw uczestniczacych w sprawdzianach miedzylaboratoryjnych;

6) zapakowanie i przygotowanie do wystania ocen poszczegbélnych sprawdzianow
miedzylaboratoryjnych oraz zaswiadczen uczestnictwa;

7) wspotpraca z innymi komorkami organizacyjnymi Centralnego Osrodka;

8) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

87.

Do zadan Sekcji do Spraw Informatyczno-Poligraficznych nalezy:



1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

projektowanie i przygotowywanie programéw informatycznych stuzacych opracowaniu
wynikéw poszczegdblnych sprawdzianéw miedzylaboratoryjnych;

projektowanie drukéw formularzy oraz zindywidualizowanych arkuszy ocen laboratoriow
na potrzeby poszczegdlnych sprawdzianéw miedzylaboratoryjnych;

powielanie drukéw formularzy odpowiedziowych wraz ze stosownymi instrukcjami oraz
drukowanie ocen indywidualnych i zbiorczych wynikdéw poszczeg6lnych sprawdziandw
miedzylaboratoryjnych;

przygotowywanie na potrzeby kolejnych sprawdzianéw miedzylaboratoryjnych zestawien
zbiorczych, bedacych podstawg ocen i opracowan;

archiwizowanie danych o laboratoriach, w tym danych dotyczacych nazwy, adresu,
kierownika, kadry, wyposazenia i zakresu ustug;

nadzér nad sprzetem komputerowym, poligraficznym i siecig informatyczng Centralnego
Osrodka;

przygotowywanie i aktualizacja strony internetowej Centralnego Osrodka;

wspotpraca z innymi komorkami organizacyjnymi Centralnego O$rodka;

wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastepce Dyrektora.

§8.

Do zadan Sekcji do Spraw Naukowo-Szkoleniowych nalezy:

1) przygotowywanie artykutéw i innych materiatdbw pomocniczych do publikacji w prasie

2)

3)

4)

5)

fachowej, przedstawiajagcych uzyskiwang przez laboratoria wiarygodno$¢ wynikdéw
oznaczen kontrolnych wraz z oceng warunkéw ich otrzymania, w tym metod,
odczynnikéw oraz aparatury pomiarowej;

projektowanie  programu  sesji  naukowo-szkoleniowych  organizowanych  lub
wspoétorganizowanych przez Centralny Osrodek;

prowadzenie indywidualnych szkolen i konsultacji dla laboratoriow uczestniczacych
w programach sprawdzianéw miedzylaboratoryjnych organizowanych przez Centralny
Osrodek;

udziat w krajowych i miedzynarodowych konferencjach poswigconych zagadnieniom
wiarygodnos$ci wynikow;

opracowywanie zalecen dla prowadzenia kontroli wewnatrzlaboratoryjnej i sprawdzianéw

miedzylaboratoryjnych;



6)

7)
8)

projektowanie arkusza zgtoszenia do programéw sprawdzianow miedzylaboratoryjnych,
zabezpieczajacego uzyskanie informacji niezbednych do jednoznacznej charakterystyki
warunkéw wyznaczania nadsytanych wartosci oznaczen kontrolnych;

wspotpraca z innymi komorkami organizacyjnymi Centralnego O$rodka;

wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

89.

Do zadan Sekretariatu nalezy:

1

2)

3)

4)

5)

6)
7)

prowadzenie i ewidencjonowanie korespondencji wychodzgcej i przychodzacej oraz
prawidtowe rozprowadzanie korespondencji przychodzacej;

prowadzenie biezacej dokumentacji Centralnego OS$rodka i zabezpieczenie jej wiasciwej
archiwizacji;

stata aktualizacja listy adresowej laboratoriow wspotpracujagcych z Centralnym
Osrodkiem;

przyjmowanie zgtoszen wszystkich poprawek i btedéw od uczestnikdw sprawdzianow
miedzylaboratoryjnych oraz udzielanie informacji i wyjasnien dotyczacych realizowanych
sprawdzianoéw miedzylaboratoryjnych;

prowadzenie ewidencji materiatowej Centralnego OSrodka;

wspoOtpraca z innymi komérkami organizacyjnymi Centralnego Osrodka;

wykonywanie innych zadanh zleconych przez Dyrektora lub Zastepce Dyrektora.

§ 10.

Obieg dokumentéw, w tym dokumentéw finansowo-ksiegowych, w Centralnym Osrodku

regulujg odrebne przepisy.



UZASADNIENIE

Centralny Osrodek Badan Jakosci w Diagnostyce Laboratoryjnej, zwany dalej ,,Centralnym
Osrodkiem”, jest panstwowgjednostkg budzetows, podlegta Ministrowi Zdrowia dziatajgca na
podstawie zarzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 30 czerwca 2006 r. w sprawie Centralnego
Osrodka Badar Jakosci w Diagnostyce Laboratoryjnej (Dz. Urz. Min. Zdréw. Nr 10, poz. 51
oraz z 2008 r. Nr 8, poz. 48).

Potrzeba wydania przedmiotowego zarzadzenia podyktowana jest wejsciem w zycie nowej
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 oraz
z 2010 r. Nr 28, poz. 146). Stosownie do art. 105 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. -
Przepisy wprowadzajgce ustawe o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241 i Nr 219,
poz. 1706) organy, o ktérych mowa w art. 12 ust. 1 ustawy o finansach publicznych (m.in.
ministrowie), dostosujg statuty jednostek budzetowych do przepisow ustawy o finansach
publicznych, w terminie 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy (tj. do dnia

30 czerwca 2010 r.).

Niniejsze zarzadzenie jest analogiczne do obecnie obowigzujacego zarzgdzenia Ministra
Zdrowia z dnia 30 czerwca 2006 r. w sprawie Centralnego Os$rodka Badan Jakosci

w Diagnostyce Laboratoryjnej, z wyjatkiem ponizej wskazanych modyfikacji, tj.:

1) zmiany w 8 2 ust. 2 statutu oraz w 8 1 pkt 1 regulaminu organizacyjnego dotyczacej
regulacji odnoszacej sie do przedmiotu dziatalnosci Centralnego Os$rodka, bowiem
ustawodawca obecnie zrezygnowat z wyodrebniania w statucie dziatalno$ci podstawowej

(art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych);

2) zmiany w 8 5 ust. 3 statutu oraz w § 3 ust. 1 pkt 5 i w § 6 pkt 8 regulaminu
organizacyjnego dotyczacej regulacji odnoszacej sie do sprawozdan budzetowych bowiem
w obecnie obowigzujacej ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
pojecie ,sprawozdanie budzetowe” zostato zastgpione pojeciem ,sprawozdanie
z wykonania proceséw gromadzenia srodkéw publicznych i ich rozdysponowania” (art. 41

ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych);

3) usuniecia w § 3 ust. 1 pkt 4 regulaminu organizacyjnego zgodnie, z ktérym Dyrektor
Centralnego Os$rodka byt odpowiedzialny za ustalanie regulaminu wynagrodzen, gdyz
niniejsza kwestia jest uregulowana w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 30 kwietnia 2008 r. w sprawie warunkow wynagradzania za prace i przyznawania

innych $wiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w niektorych



jednostkach sfery budzetowej dziatajgcych w ochronie zdrowia (Dz. U. Nr 82, poz. 496

z p6zn. zm.);

4) usuniecie § 5 regulaminu organizacyjnego stanowigcego zbedne powtdrzenie pkt 1,2,3
i4w 86 oraz zmiana § 6 poprzez dodanie ust. 2 w brzmieniu:

.»2. Pracami Sekcji do Spraw Administracyjno-Finansowych kieruje Gtdwny Ksiegowy.

Wejscie w zycie zarzadzenia nie spowoduje skutkdéw finansowych dla budzetu panstwa ani
dla budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego oraz nie bedzie miato bezposredniego

wptywu na rynek pracy, konkurencyjnos$é gospodarki oraz sytuacje i rozwdj regionalny.



